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桃園縣 101學年度縣立國民小學校務評鑑總評表 

受評學校：三坑國民小學 

◆評鑑委員： 

◆評鑑項目：□校務發展 □教務發展 □訓導發展 □總務發展 □輔導發展 

 

評鑑結果摘述 

評鑑項目 特色及優點 建議與改進 

一、校務發展 (一)確實執行規劃中長程計畫，成果符合。 

(二)積極推動多元社團活動，提供學童多元潛能啟發。 

(三)暢通各項行政與家長間溝通管道，型塑和諧校園。 

(四)積極爭取社會資源，協助校務推動。 

(五)志工參與校園活動，能夠開放校園設施，結合社區民眾活

動。 

(六)積極鼓勵教師進修，提升教學成效。 

 

(一)應積極爭取經費，維護與改善運動場設施，以維

學生上課安全。 

(二)應更積極結合社區特性，發展鄉土特色課程。 

二、教務發展 (一)透過家長座談會說明課程內涵及特色，讓家長認同且順利推

動。 

(二)活動多元，讓學生有展現的機會，如語文成果發表、說故事

比賽、英文韻文等。 

(三)安排會議讓教師分享教學心得，提供教學精進之機會。 

(一)小型學校，人力有限，應以團隊合作模式，降低

教師負擔，提升各項績效。 

(二)學科能力的加強，迫不及待—學生才能適應十二

年國教之變革，使三坑學子更具競爭力。 
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(四)教師積極參與課後輔導，可圈可點。 

三、訓導發展 (一)訓導發展之各項計畫規劃詳實，並有具體可行之策略與辦

法。 

(二)社團活動多元，能提供學生多元學習機會，並能照顧弱勢學

生。 

(三)學生自治活動落實，學生民主法治教育落實。 

(四)中數雖少，但仍能落實愛護校園整潔的維護工作，故校園仍

保持整潔明亮。 

(五)安全教育落實，能藉由校園安全地圖進行宣導，並能與地區

資源結合推動安全宣導(警察單位)，也落實防震訓練，以維師生

安全。 

(六)學校推動健康促學校成效良好，榮獲 100學年度特優，值得

嘉許。 

(一)建議更落實推動生活教育，培養學生良好品格及

生活常規。 

(二)學校為健康重點學校(學生體重過輕)，學生營養

不均衡問題嚴重，請加強進行學生體重過輕的原因進

行分析與調查，規劃相關活動，以確保學生的健康體

位。 

四、總務發展 (一)能依據學校需求擬定中長程發展計畫，並積極爭取經費改

善。 

(二)能結合學校特色規劃校園空間，指導學生製作陶版鑲鉗於校

園圍牆，深具教育意義。 

(三)能落實校園設備安全檢查，並留有紀。 

(四)家長會與學校互動良好，能支援配合學校各項活動與經費。 

(五)能積極爭取經費改善學校的設備，提供學生更優質的學校學

習環境。 

(一)校史室空間規劃與便用可再加強，例如可考慮家

期開放，提供學生了解校史室的演進。 

(二)學生人數逐年下降，午餐廠商投標意願不高，可

考慮就近與他校營養午餐資源分享，提供學生安全且

優質的午餐。 

五、輔導發展 (一)學校年度工作計畫具體可行，且能融入課程計畫，列入行事 (一)學校空間充裕，建議規劃設置輔導諮商室，以符
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曆。 

(二)配合社區特點、學校願景，善用各項活動如親職教育、親師

座談會、親子活動等與地方結合共同營造溫馨氣氛。 

(三)辦理新生座談會時留下新生手印與腳印，為在學校第一份的

紀念，足見學校之用心。 

(四)運用資訊工具，以學校網站提供相關訊息出版雙月刊及學校

刊物。 

(五)對於學校之學障生，能克服專業人力之不足，積極給予安置

和輔導，並主動為學生申請相關補助，十分用心。 

(六)主動關懷弱勢學生，協助採購鞋子等日常所需。 

應學生需求。 

(二)學校輔導工作乃專業領域，建議輔導教師積極參與

進修，以提升專業知能與素養。 
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桃園市三坑國民小學前一次教育局辦理之校務評鑑報告及改善措施說明 

壹、特色及優點 

評鑑項目 特色及優點 備註 

一、校務發展 (一)學校願景能反應在校本課程及其他學習活動中。 

(二)能綜合鄉土資源，建立多元學校特色，並獲得桃園縣特色學校認證。 

(三)學校對於人事甄選及考核制度、差假管理能本著公平、公正、公開原

則。 

(四)學校能鼓勵教師參加教學觀摩、進修及進行專業對話。 

(五)學校志工有 14~15位，能提供學校環境及圖書給社區人士使用。 

(六)能依據中長程計畫積極爭取各項資源，以落實學校願景及教育目標。 

 

 

二、教務發展 (一)學校硬體建築及綠化深具美感，校園各角落都具有教育之功能，校地廣

大但學生人數約 141，而能維持乾淨整潔，足見學校教職員之用心。 

(二)教育計畫落實鄉土語言及鄉土教學、昆蟲館、強化閱讀與品格教育，並

辦理各項學習體驗活動，並提供學生展演之機會，有助學生多元能力之培

養。 

(三)全校藏書約一萬冊，並有各專科教室，教室班班有電腦、單槍，並能上

網，教學設備完善，教務也充分支援教師教學。唯圖書館的開放可利用志工
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媽媽及高年級學生，增加開放時間，並提升圖書借閱率。 

(四)善用課外時間(如晨光時間)，加強學生英語、閱讀及數學補救教學。但家

長及部分教師表示在學生語文及數學方面之表現還有進步之空間。 

(五)根據當前教育目標配合校內師資與文化特性，發展鄉土文化特色學校，

相關文化課程深入而有意義，並能與社區結合，因此獲得鄉土文化特色學校

認證，足見學校在鄉土教育之用心。唯學校願景及學校課程缺少國際化之面

向。 

(六)校長親自帶領學校教師進行資訊教育之專業成長，有助提升教師之資訊

能力。 

(七)學校相關課程資料建置完整，有完整計畫及活動說明、並輔以動靜態之

圖片與影像。有助於經驗之傳承與分享。 

三、訓導發展 (一)校園環境優美，有助於發展學生的身心健康，為該校「健康成長」的發

展遠景提供良好的環境基礎。 

(二)重視全校學生的健康管理，第期舉辦各項檢查，並徹底執行改善計畫，

追蹤實施成效。 

(三)擬定各項具體可行的訓導工作計畫。 

(四)舉辦多項客內外活動，結合地方社區特色，善用學校有利條件。學生作

品豐富，並充分利用走廊空間，展示學生作品，激勵學生參與活動與學習。 

 

四、總務發展 一學校能依中長程計劃，規劃校園，並將學校分為十景，有景觀、休閒、藝

術等多功能，配合當地景色，學校環境優美。 

二財產登錄，增減，能依規定辦理。 

三學校營繕小組，依規定成立，並有紀錄為查詢依據。 
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四校園綠化美化工作確實，並開放學生參與。 

五遊戲器材維護良好，並有中英文說明，小朋友很喜歡使用。 

六警衛及工友服務熱心，態度友善。 

七學校經費能讓教師充分使用，支援教學優先。 

八學校事務機器，採月外包方式，教師使用方便，能充分利用。 

九學校環境佈置符合教學需要，有藝術走廊注重學生情意，教學農場讓學生

親身體驗。 

五、輔導發展 (一)校園環境優美，是一所教與學的優良場所 

(二)張校長學問淵博，有良好的辦學理念，能推動校園特色發展 

(三)學校位處鄉間，民風純樸，學生品德良好，有禮守序，容易指導，每生

均有充足的學習活動空間 

(四)志工能熱心參與校務，協助學校校務發展 

(五)校園規劃良好，設立校園十景，命名妥適，對學生有教育效果，並能發

揮愛校之功能 

 

 

  

貳、建議與改進 

評鑑項目 建議與改進 改進措施 

一、校務發展 (一)校本課程結合郷土特色，但是用同一套課程給各年級學生

使用，建議可以將校本課程分成低、中、高年級，學生才不會

每學年學習同樣的教材內容。 

(二)學生對主要學科學習不是很有興趣，建議學校教師能針對
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此問題，積極討論提昇學生學習興趣與學習結果之策略。 

(三)家長擔心學生學習，建議學校能協助教師在領域教學的專

業發展，並營造良好的教師專業對話。 

(四)學校學生人數逐漸減少，建議學校校長及行政團隊、教師

能多向社區人士宣導學校辦學理念，或提供誘因邀請家長關心

並了解學校及教師的努力。 

 

二、教務發展 (一)部分家長及教師表示學生在學科能力(語文、數學)需要加

強，以幫助學生未來與國中之銜接。因此建議提供各種獎勵制

度，對於成績進步學生公開表揚，另外對於學習困難的學生能

針對其困難點進行補教教學。從各方面營造一個學生更願意學

習的校園氣氛，有助於未來之招生。 

(二)學校近年來學生流失情形明顯，六年級畢業生有 40人，但

今年新生只有 16人，學校應主動出擊，校長帶領學校同仁，

到社區及附近幼稚園，主動說明學校教育的內涵，並將學校特

色讓家長了解，學校應展現更強的企圖心，在學校課程教學的

改變及家長溝通方面多做補強，建立互信，方能改善因少子化

帶來的衝擊。 

(三)學校未來課程可考慮在地全球化，學校在在地文化特色可

程已經有很好的基礎，善用英語教學，教導學生如何用英語對

外介紹客家文化及美食，或以水庫為主題，探究世界各地的水

庫，結合英語、社會、自然領域，開拓學生國際觀，彌補學校

國際觀之不足。 
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(四)學校教師需要鼓勵，校長應帶領學校教師好好對話，討論

學校未來的重心， 如何吸引學生就學。平時多溝通，並彼此

打氣，學校文化氣氛會更積極，教師的心安頓，學生的學習也

會有好的發展。 

(五)教師專業成長建議安排團體動力及、相關學習困難學生的

引導。讓教師在心理層面及具體的教學面有更好的支持。 

三、訓導發展 (一)針對自評結果、各項辦法或計畫的執行成效應檢討、回

應，並有明確紀錄。 

(二)加強訓導工作的宣導與執行。例如：學生多不知道愛心導

護站地點、少數學生有被高年級學生威脅的經驗等。 

(三)依學生需要適度提供社團活動或恢復以往的社團活動。 

(四)學生指出教師仍有體罰情形，請改善並落實正常管教。 

(五)學校能明確回應自治鄉長的建議，鼓勵自治幹部發揮功

能。 

(六)交通安全教育可擴及學生單車的認證，以維護學生騎單車

上下學的安全。 

(七)環境教育、服務學習與學校的鄉土教學活動能緊密連結與

統整，使學生透過活動的參與更知道如何愛護校園環境，並將

課堂所學容入服務活動中，充分展現服務學習的意義。 

(八)加強校方與家長間的溝通與互動，凝聚家長之助力而成為

合作伙伴，共同為學校發展而努力。 

(九)學生與家長對學校部分訓導工作（如午餐菜色等）有不同

的反應，應深入加以了解戰和說明。 
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四、總務發展 (一)中常程計劃已執行完成的，或執行中，應標示清楚。 

(二)學校空間很多，應可充分利用，如：佈置成閱讀角或品格

宣導文化走廊等。 

(三)新增購財產應標示編號、使用年限、負責單位等。 

(四)洗手間可用各種方式美化，化糞池應經常請清潔公司處

理，減少異味。 

(五)教學農場種植作物，因應季節變換，種符合季節作物，小

朋友學習效果會更好。 

(六)學校可配合優勢環境，申請自然方面認證，校園可多種植

本土植物，及密園植物。 

(七)家長會希望學校能多與他們溝通，瞭解學校需要，協助學

校，家長會才不會有無力感。 

(八)老師們表示他們需要團體動力整合，及精神鼓勵。 

 

五、輔導發展 (一)加強與社區、家長互動，了解家長的想法與需求，共同教

育孩子們的成長 

(二)多辦理親師活動，家訪、電訪、班親會等，匯集親師交流

與情感，共同參與班級事務，喚起家長熱情 

(三)以培養學生基本學科能力為基礎，推動學校特色發展，以

奠定家長對學校的信心。學校特色發展亦應廣納眾議，形成共

識 

(四)重視形象營造與行銷，讓家長明顯感受學校對家長的用心

與關心 

(五)學校空餘教室應加強應用，如：語言教室、樂活教室、遊
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戲教室等，增加教育效果 

(六)在凝聚校內外共識的議題上，多下工夫，辦理教師聯誼文

康、參訪活動等 

 

 


